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Постановление  
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Фонде помощи 

первичной профсоюзной организации студентов 

учреждения образования «Витебский государственный  

технологический университет» Белорусского  

профессионального союза работников образования и науки 

 

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 1. Настоящее  положение  устанавливает  порядок     формирования 

и   использования   средств   Фонда   помощи   для оказания помощи  членам 

профсоюза, состоящим на учете в первичной профсоюзной организации студен-

тов УО «Витебский государственный технологический университет» Белорус-

ского профессионального союза работников образования и науки (далее ППО 

студентов УО «ВГТУ»). 

2. Распорядителем средств фонда помощи является ППО студентов УО 

«ВГТУ». 

3. Средства фонда помощи используются на:  

3.1. оказание материальной помощи членам профсоюза, нуждающимся в 

дополнительной поддержке в виде материальной помощи (в денежной форме) в 

связи с:  

чрезвычайными ситуациями (стихийное бедствие, пожар, хищение имуще-

ства и т.п.);  

продолжительной болезнью, дорогостоящее лечение и т.п.; 

смерть близкого родственника, супруга (супруги); 

обучающиеся из многодетных семей; 

смерть члена профсоюза; 

вступлением в брак;  

рождением детей;  

приобретение путевки на оздоровление или санаторно-курортное лечение; 

возникновением других объективных обстоятельств, требующих матери-

альной поддержки.  

Для целей настоящего положения к лицам, состоящим в отношениях близ-

кого родства, относятся родители (усыновители), дети (в том числе усыновлен-

ные, удочеренные), родные братья и сестры;  

3.2. предоставление безвозмездной (спонсорской) помощи юридическим 

лицам в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 1 июля 2005 



г. № 300 "О предоставлении и использовании безвозмездной (спонсорской) по-

мощи".  

Глава 2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И УЧЕТА СРЕДСТВ  

ФОНДА ПОМОЩИ 

 

 4. Фонд помощи формируется из членских профсоюзных взносов; 

5. Учет поступления и расходования средств фонда помощи ведет главный 

бухгалтер ППО студентов УО «ВГТУ».  

6. В бухгалтерском учете средства фонда помощи учитываются на счета 86 

"Целевое финансирование".  

 

Глава 3. ПОРЯДОК ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СРЕДСТВ  

ФОНДА ПОМОЩИ И КОНТРОЛЬ ЗА ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 

 

7. Средства фонда помощи используются на цели, указанные в пункте 3 

настоящего положения, на основании письменного обращения члена профсоюза 

с приложением документов (его копии), подтверждающего наступление соот-

ветствующего обстоятельства. 

8. Выплата помощи из средств фонда помощи осуществляется на основа-

нии Постановления профкома ППО студентов УО «ВГТУ».  

9. Документами, подтверждающими наступление соответствующего об-

стоятельства или понесенные расходы, являются:  

9.1. В связи с продолжительной болезнью, дорогостоящее лечение и т.п. 

(копия листка о временной нетрудоспособности, копия выписки из амбулатор-

ной карты учреждения здравоохранения  либо удостоверение инвалида) – до 3-х 

базовых величин; 

9.2. В связи со смертью близкого родственника (копия свидетельства о 

смерти и документы, подтверждающие родство, при необходимости (копия сви-

детельства о браке, о смене фамилии и т.п.) - до 4-х базовых величин;  

9.3. В связи со вступлением в брак (копия свидетельства о браке) - до 3-х 

базовых величин; 

9.4. В связи с рождением ребенка (копия свидетельства о рождении ребен-

ка) - до 4-х базовых величин; 

9.5. В связи со стихийным бедствием, с пожаром (документ, выдаваемый 

органами и подразделениями по чрезвычайным ситуациям) - до 3-х базовых ве-

личин;   

9.6. В связи с хищением имущества (документ, выдаваемый органами 

внутренних дел) - до 3-х базовых величин; 

9.7. В связи с приобретением путевки на оздоровление или санаторно-

курортное лечение (копия путевки и (или) отрывной талон к путевке) - до 2-х ба-

зовых величин; 

9.8. В связи со смертью члена профсоюза (копия свидетельства о смерти и 

документы, заявление профорга академической группы либо председателя 

профсоюзного бюро) – до 4-х базовых величин; 



9.9. Обучающиеся из многодетных семей (справка о составе семьи с места 

жительства или копия удостоверения многодетной семьи) – до 3-х базовых ве-

личин; 

9.10. По иным объективным обстоятельствам (документы, подтверждаю-

щие основание получения материальной помощи) - до 3-х базовых величин.  

10. На протяжении календарного года члену профсоюза может быть вы-

плачена материальная помощь на удешевление стоимости не более одной путев-

ки на оздоровление или санаторно-курортное лечение.  

11. Фонд помощи не имеет остатка на конец финансового года.  

13. Контроль за поступлением и расходованием средств фонда помощи 

осуществляется ревизионной комиссией ППО студентов УО «ВГТУ». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 

Выплатить материальную помощь 

в размере_________________________________  руб. 

Основание: постановление профсоюзного комитета 

№_______ от ______________ 20___ г. 

Председатель ППО студентов 

УО «ВГТУ»  __________       О.Г. Стальмашевская 

 

Вх. №_______________ 

от__________________ 

 В профсоюзный комитет первичной профсо-

юзной организации студентов УО «ВГТУ» 

члена профсоюза,  

студента, магистранта, аспиранта, докторанта,  

группы ________, факультета _____________,   

обучающегося(ейся) на _____________ основе 

(бюджетной, платной) 

_______________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

_______________________________________ 

(контактный телефон) 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу оказать мне материальную помощь в связи 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 
(указать конкретные причины) 

 

К заявлению прилагаю следующие документы: 

1.__________________________________________________________________ 

2.__________________________________________________________________ 

3.__________________________________________________________________ 

 

Письменного ответа на обращение не требуется. 

 

__________                                             __________   

               дата                                                подпись 

 

Ходатайствую 

профсоюзный групповой организатор         ____________   ___________________ 
подпись   ФИО 


