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ЕЛАВА 1 
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Положение о Доске Почета обучающихся УО «ВЕЕУ» (далее -  
Положение) предусматривает порядок и условия выдвижения на Доску 
Почета (далее -  Доска Почета) обучающихся дневной формы получения 
образования за счет средств республиканского бюджета и обучающихся на 
условиях полной оплаты стоимости обучения за высокие показатели в 
учебной, научно-исследовательской деятельности и общественной работе 
университета по итогам прошедшего учебного года.

2. Основными целями выдвижения на Доску Почета являются 
поощрение обучающихся за добросовестное отношение к учебе, моральное и 
материальное стимулирование студенческой молодежи, создание условий 
для успешной учебной и научно-исследовательской работы обучающихся.

3. На Доске Почета предполагается размещение фотографий в 
количестве 36 штук (из них 4 фотографии лучших групп факультетов).

4. Доска Почета обновляется 1 раз в год до 15 ноября.
5. Общее руководство по выдвижению кандидатур на Доску Почета 

осуществляет комиссия по утверждению списков обучающихся, выдвинутых 
на Доску Почета У О «ВЕЕУ» (далее -  комиссия), утвержденная приказом 
ректора университета.

6. Организация оформления Доски Почета осуществляется отделом 
воспитательной работы и центром маркетинга и международного 
сотрудничества.

КРИТЕРИИ И ПОКАЗАЕЕЛИ ВЫДВИЖЕНИЯ НА ДОСКУ ПОЧЕЕА

7. Критериями выдвижения обучающихся на Доску Почета являются:
7.1. Наличие стипендии Президента Республики Беларусь, именной 

стипендии, персональной стипендии Совета У О «ВЕЕУ».
7.2. Средний балл успеваемости в течение учебного года (не ниже «8» 

баллов в каждом семестре).
7.3. Участие в научно-исследовательской работе (выступления с 

докладами на научных конференциях различного уровня, наличие научных

ЕЛАВА 2



публикаций, наличие патентов на объекты интеллектуальной собственности, 
участие в конкурсах НИРС, предметных олимпиадах, финансируемых НИР и
ДР-)-

7.4. Активное участие в общественной жизни университета, факультета, 
общежития.

7.5. Участие в работе коллективов художественной самодеятельности, 
спортивные достижения.

7.6. Отсутствие дисциплинарных взысканий.
8. Лучшая группа факультета определяется по следующим показателям:
8.1. Своевременное выполнение учебного плана.
8.2. Средний балл успеваемости в группе.
8.3. Количество обучающихся, успевающих на «10» и «9» баллов 

(количество и % от численности группы в каждом семестре).
8.4. Количество обучающихся, успевающих на «6», «7», «8», «9» и «10» 

баллов (количество и % от численности группы в каждом семестре).
8.5. Количество обучающихся, получающих стипендию.
8.6. Количество обучающихся, принимавших участие в научно- 

исследовательской работе (научных конференциях, выставках и др. 
(количество и % от численности группы).

8.7. Количество обучающихся, принимавших участие в спортивной 
жизни университета (количество и % от численности группы).

8.8. Количество обучающихся, являющихся участниками 
художественной самодеятельности (количество и % от численности группы).

8.9. Отсутствие дисциплинарных взысканий.

ГЛАВА 3
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫДВИЖЕНИЯ 

КАНДИДАТУР НА ДОСКУ ПОЧЕТА

9. Количество обучающихся от каждого факультета выдвигается 
пропорционально количеству обучающихся на факультете (утверждается на 
заседании комиссии).

10. Кандидатуры для занесения на Доску Почета выдвигаются ежегодно 
деканатами. Ответственными за выдвижение обучающихся и групп на Доску 
Почета на факультетах являются деканы.

11. Характеристики на обучающихся и лучшую группу факультета 
подаются в комиссию до 1 октября ежегодно.

12. Заседание комиссии проводится до 15 октября текущего года.

ГЛАВА 4 
ПООЩРЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ,

ВЫДВИНУТЫХ НА ДОСКУ ПОЧЕТА

13. Каждому обучающемуся, занесенному на Доску Почета и 
обучающемуся за счет средств республиканского бюджета, устанавливается



единовременная персональная надбавка к стипендии в размере до 2-х базовых 
величин за счет стипендиального фонда (по решению комиссии, при наличии 
финансовых средств).

14. Каждому обучающемуся, занесенному на Доску Почета и 
обучающемуся условиях полной оплаты стоимости обучения, выплачивается 
единовременное денежное поощрение в размере до 2-х базовых величин за 
счет прибыли университета (по решению комиссии, при наличии финансовых 
средств).

15. Обучающимся лучших групп выплачивается единовременное 
денежное поощрение в размере 0,5 базовой величины каждому: обучающимся 
за счет средств республиканского бюджета, устанавливается надбавка за счет 
стипендиального фонда, обучающимся на платной основе выплачивается 
единовременное денежное поощрение за счет прибыли университета (по 
решению комиссии, при наличии финансовых средств).
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